@ Das MDD-Verfahren legt (bei Mannern) Druck-
kraftwerte von 3200 Newton (M) zugrunde. Diese
sollten auf 2300 N verringert werden.

@ Die Festlegung einer Mindestiagasdosis ist abzu-
lehnen. Das MDD-Modell setzt diese bai 5500 Mew-
tonstunden (Nh) fir Manner und 3500 Nh fir Frauen
an. Nach Auffazssung von 1G BAU und IG Metall ist sie
aber weitgehend beliebig gesetzt. Die Vorgaben des
arztlichen Merkblattes zur Haufigkeit, mit der Ge-
wichte taglich gehoben werden miissen, um zu einer
Anerkennung zu fihran, liegen in einer sehr breiten
Spanne,

@ [ie Gesamtdosisleistung muss entsprachend
den Erkenntnissen der Studie von Seidler ganz er-
heblich abgesenkt werden. Seidler kommt bereits
bei einer Gesamilebensdosis von 2 Megalh zu er
nem erhihten Risiko. Der Wert der Gesamtlebens-
dosis sollte deshalb zumindest auf den Bereich van
5 — 9 Megahh (bei Mannern) gesenkt werden

Die beiden Gewerkschaften fordern aufierdem
von den Berufsgenossenschaften, endlich das lange
angekiindigte Forschungsprogramm zu den gesund-
heitlichan Wirkungen vorm Heben und Tragen von
- schweren Lasten auf den Weg zu bringen.

IG BAU und 1G Metall sind der Auffassung, dass
das MDD-Modell allenfalls Gbergangsweise (bis zum
Vorliegen weiterer Farschungsergebnisse) und nur
unter dan genannten einschrinkenden Vorausset
zungen angewandt werden darf.

» Weitere Informatianen: IG BAU, Bernd Eisenbach,
Olof-Palme-Strabe 19, 60439 FrankiurtMain,

Tel: 069/9 57 37-305, Fax: 957 37-4 09, e-mail:
arbeit. gesundheit@igbau.de; IG Metall, Max Anger-
maier, 50519 Frankfurt/Main, Tel.: 06966 93-
2624 Fax: 66932203,

g-mail: maximilian.angermaier@igmetall. da.

ARBETSPLATZRELELICHTLING
Tageslicht ist wichtig
flirs Wohlbefinden

Tageslicht ist fiir Gesundhait, Waohlbefinden und
Laistungsfahigheit bei der Arbeit sehr viel wichtiger,
als es derzeit in den einschlizgigen Vorschriften und
Normen und auch oft in der Praxis berlicksichtigt
wird. Eine neue Studie entwickelt Vorschldge, wie
nicht nur durch Fenster, sondern vor allem durch
Oberlichter und Lichtbénder mehr natirliches Licht
in Arbeitsstatten gebracht werden kann.

Warum es so wichtig ist und wie es zu schaffen ist,
dass genigend Tageslicht in diz Arbetssiatten kammt,
hat Ahmet Cakir, Leiter des Berlingr Ergonomic-Insti
tuts, jetzt in einem Projekt fir den Fachverband Licht-
kuppel, Lichtband und RWA (FVLR) untersucht.
Tageslicht steigert die Sehschérfe und die menschli-
che Leistungsfahigkeit. Das natiirliche Licht wirkt
ausgleichand auf den Hormonhaushalt, das Schlaf-

bedirfnis und die Psyche, Tageslichi regt die Mela-
toninausschitiung an, die urséchlich fir den Schiaf-
Wach-Zustand verantwortlich ist. Damit ist Tages-
licht ein wesentlicher Faktor fir das Wohlbefinden
und die Leistungsfahigkeit am Arbeitsplatz.

Kunstlicht dagegen gilt als giner der Hauptauslé-
ser fiir das sogenannte Sick-Building-Syndrom. Gz
kirs Forschungsgruppe wendet sich energisch ge-
gen die friher von Arbeitsmedizinern vertretene An-
sicht, der Ausschluss von Tageslicht wirke sich nicht
negativ auf die Gesundheit aus. :

Wie sollten nun konkret die Beleuchtungsverhalt-
nisse an Arbeitsplatzen beschaffen sein? Die derzeit
normgerechte Beleuchtungsstérke betragt bei
Kunstlicht 500 Lug. In derMatir dagegen liegen die
Werte viel hdher, beginnend mit 5000 Lux. Es wer-
den Hichstwerte van 100 000 Lux und mehr er-
reicht. In geschlossenen Raumen, in denen Man-
schen sich zum Arbeiten aufhalten, herrscht deshalb
biclogisch gesehen fast immer Nacht. Wer dort ei-
nen normalen Arbeitstag verbringt und sich dann
auch noch ginen grofien Teil seiner Freizeitin ge-
schlossenen Raumen aufhal, bekommt nur sinen
Bruchteil des Sonnenlichts ab, das bei natiirlicher
Lebensweise auf ihn einwirken und seine Kdrper-
funktionen steuern wiirde. Umn biologisch wirksam
zU sain, muss die Beleuchtungsstarke an der Pupille
zumindest zeitweilig bei 2500 Lux und hdher liegen.
An vielen Arbeitsplatzen wird das nicht erreicht.

Wit noch mehr Kunstlicht alleine ist dieses Fro-
blem nicht zu ldsen. Dazu bravcht es Tageslicht,
Cakirs Vorschiag bedeutet nichi mehr und nicht weni-
ger, als viele Arbeitssttten grindlich umzubauen:
Fenster sind wichtig, aber selbst diese reichen nicht
iiberall aus, z.B. in sehr groBen Raumen und Gebau-
den. Oberlichter wie Lichtkuppeln und Lichtbander
kénnen hier einen groBen Teil des Tageslichts auch
fiir lnnenr2ume nutzbar machen. Zwar kostef eing
solche bauliche Investition zuerst einmal ein ganze
Menge, aber das amortisiert sich allein dber die Ein-
sparung von Stromkosten innerhalb weniger Jahre.

Moch enthalten die Arbeitstatienrichtlinien ledig-
lich Vorgaben zur Sichiverbindung nach draulien
und damit zu Fensterdffnungen in Seitenwanden. .
Richtlinien zur Mutzung des Tageslichts fiir die Be-
leuchtung gibt es noch-nicht. Cakirs Studie spricht
nebenbei auch dafiir, dizsen Bereich zum MNutzen
der Beschaftigten zu rageln.
> Waitere Informationen: Projektergebnisse sind
zusammengefasst in der Broschiire , Tageslicht und
Ergonomie®. Bezugsadrasse, FVLR, ErnstHilker-
StraBe 2, 32758 Detmold, Tel.: 052 31,7309 590,
Fax: 309 58.29 e-mail: info@ivir.de, Internet:
wyaw. Tvlr.de. Dig ausfiibrlichen Studienargebnisse
sind nachzulesen in dem Buch ,Tageslicht nutzen®,
Es hat 74 Seiten (plus CO-ROM) und kostet 38,80
Mark. Bestelladresse: Kleffmann-Veriag,

f. H. Herner-StraBe 299, 44509 Bochum, Tel.:
02347953910,
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